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Informacja o polityce różnorodności

W roku 2017 w Enea SA nie została wdrożona sformalizowana polityka różnorodności w odniesieniu
do władz Spółki oraz jej kluczowych menedżerów. Spółka dokłada starań, aby każdorazowy wybór jej władz
oraz kluczowych menedżerów odbywał się zgodnie z powszechnie obowiązującymi przepisami prawa
i poprzedzony był dokładną analizą doświadczenia, kompetencji, umiejętności oraz merytorycznym
przygotowaniem każdego z kandydatów, bez względu na inne pozamerytoryczne kryteria, takie jak,
w szczególności, płeć lub wiek. W ocenie Spółki wskazane powyżej kryteria oceny kandydatur na ww.
stanowiska, pozwalają dokonać wyboru kandydatów zapewniających możliwość realizacji strategii oraz
rozwoju działalności Spółki.


