Informacja o polityce réoznorodnosci

W roku 2017 w Enea SA nie zostata wdrozona sformalizowana polityka réznorodnosci w odniesieniu

do wtadz Spotki oraz jej kluczowych menedzerédw. Spétka doktada staran, aby kazdorazowy wybdr jej wtadz
oraz kluczowych menedzeréw odbywat sie zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa

i poprzedzony byt doktadng analizg do$wiadczenia, kompetencji, umiejetnosci oraz merytorycznym
przygotowaniem kazdego z kandydatéw, bez wzgledu na inne pozamerytoryczne kryteria, takie jak,

w szczegdlnosci, pte¢ lub wiek. W ocenie Spotki wskazane powyzej kryteria oceny kandydatur na ww.
stanowiska, pozwalajg dokona¢ wyboru kandydatéw zapewniajacych mozliwos¢ realizacji strategii oraz
rozwoju dziatalnosci Spoétki.
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