Zasady wynagradzania Cztonkéw Zarzadu

Zasady powotywania oraz opis zakresu uprawnien wtadz jednostki dominujacej

Szczegébtowe informacje znajduja sie w ,,Sprawozdaniu Zarzadu z dziatalnosci Enea S.A. oraz Grupy
Kapitatowej Enea w 2017 r.” w rozdziale 6 Corporate Governance.

Zasady wynagradzania Cztonkéw Zarzgdu Enea SA

Zasady wynagradzania Cztonkéw Zarzadu Enea SA, obowigzujgce w 2017 r. zostaty wprowadzone na
podstawie uchwaty Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Enea SA z dnia 15 grudnia 2016 r. w sprawie
zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu, uchwalonej w zwigzku z wejsciem w zycie ustawy z 9
czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi spétkami. Rada
Nadzorcza Uchwatg z 17 stycznia 2017 r. okredlita zasady wynagradzania Cztonkéw Zarzadu Enea SA.

Od dnia 1 stycznia 2017 r. Cztonkéw Zarzadu tgczg ze Spoétkg Umowy o Swiadczenie ustug zarzadzania
(Umowa), przewidujace, ze:

1. w okresie obowigzywania Umowy Cztonkom Zarzadu przystuguje wynagrodzenie state miesieczne
oraz wynagrodzenie zmienne, uzaleznione od poziomu realizacji celéw zarzadczych, ktére nie moze
przekroczy¢ 65% wynagrodzenia statego rocznego

2. w zamian za przestrzeganie przez Cztonkéw Zarzadu zobowigzan wynikajacych z zakazu
prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej w okresie zakazu konkurencji, Cztonkom Zarzadu
przystuguje odszkodowanie w facznej wysokosci obliczonej jako iloczyn 0,5-krotnosci miesiecznego
wynagrodzenia statego i liczby 6

3. w przypadku wygasniecia Umowy o Swiadczenie ustug zarzadzania na skutek wygasniecia mandatu
Cztonka Zarzadu, Spétka ma prawo przez okres 1 miesigca od daty wygasniecia Umowy, zada¢ od
Cztonkdw Zarzadu Swiadczenia ustug dotyczacych przekazania spraw zwigzanych z prowadzeniem
Spotki osobie wskazanej przez Rade Nadzorcza, na warunkach okreslonych w Umowie. Z tego tytutu
Cztonkom Zarzadu przystuguje wynagrodzenie w wysokosci réwnej miesiecznemu wynagrodzeniu
statemu

4. Cztonkom Zarzadu przystuguje odprawa w wysokosci réwnej 3-krotnosci wynagrodzenia statego za
wyjatkiem nastepujacych sytuacji:

e wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji petnionej przez Cztonka
Zarzadu w sktadzie Zarzadu

e wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powotania Cztonka Zarzadu na kolejna
kadencje Zarzadu

e objecia funkcji Cztonka Zarzadu w spoétce w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4. pkt 14
ustawy z 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw

e rezygnacji z petnienia funkcji

W przypadku naruszenia przez Cztonkdéw Zarzadu zakazu konkurencji po ustaniu petnienia funkcji,
Cztonkowie Zarzadu tracg prawo do odszkodowania z dniem doreczenia Cztonkowi Zarzadu o$wiadczenia o
wypowiedzeniu. Ponadto, Spétka ma prawo zadac zaptaty przez Cztonka Zarzadu kary umownej. Umowa
zawiera zobowigzanie Osoby zarzadzajacej, ze bedzie na wtasny koszt ubezpieczona od odpowiedzialnosci
cywilnej mogacej powstac w zwigzku z zarzadzaniem.
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