Zasady wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej

Zasady wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej Enea SA, obowigzujace w 2017 r. zostaty wprowadzone
na mocy uchwaty Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z 15 grudnia 2016 r. Zgodnie z
postanowieniami tejze uchwaty NWZ miesieczne wynagrodzenie cztonkdédw Rady Nadzorczej ustalono jako
iloczyn przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat z zysku w
czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszone przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego oraz
mnoznika:

e dla Przewodniczagcego Rady Nadzorczej - 1,7
e dla pozostatych Cztonkéw Rady Nadzorczej - 1,5

Uchwata Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia przewiduje takze, ze:

e Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie, o ktérym mowa powyzej bez wzgledu na liczbe
zwotanych posiedzen

e wynagrodzenie nie przystuguje za ten miesigc, w ktérym Cztonek Rady Nadzorczej nie byt obecny na
zadnym z prawidtowo zwotanych posiedzen, a nieobecnos¢ nie zostata usprawiedliwiona
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