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Komitety Rady Nadzorczej

Skład osobowy Komitetów

Na 23 marca 2018 r. Komitet ds. Audytu oraz Komitet ds. Nominacji i Wynagrodzeń funkcjonują w
następującym składzie:

Komitet ds. Audytu

Imię i nazwisko Funkcja

Piotr Kossak 1) Przewodniczący

Roman Stryjski 2) Członek

Piotr Mirkowski 2) Członek

Rafał Bargiel 2) Członek

Stanisław Kazimierz Hebda Członek

Sławomir Brzeziński Członek

Wojciech Klimowicz Członek

1) Członek niezależny w rozumieniu art. 129 ust. 1 pkt 3 Ustawy z 11 maja 2017 r. o biegłych rewidentach firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym i w
rozumieniu zasad ładu korporacyjnego

2) Członek niezależny w rozumieniu art. 129 ust. 1 pkt 3 Ustawy z 11 maja 2017 r. o biegłych rewidentach firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym

Opis działania Komitetu ds. Audytu

Szczegółowy opis kompetencji Komitetu Audytu zawiera ustawa z dnia 11 maja 2017 r. o biegłych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (Dz. U. poz. 1089) oraz Regulamin Rady
Nadzorczej Enea SA.

W składzie Komitetu ds. Audytu, większość jego członków, w tym przewodniczący Komitetu Audytu powinni
spełniać kryteria niezależności w rozumieniu art. 129 ust. 3 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegłych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, a ponadto w skład Komitetu ds. Audytu
powinien wchodzić także przynajmniej jeden członek posiadający wiedzę i umiejętności w zakresie
rachunkowości lub badania sprawozdań finansowych.

Członkowie komitetu audytu posiadają wiedzę i umiejętności z zakresu branży, w której działa Emitent.
Warunek ten uznaje się za spełniony, jeżeli przynajmniej jeden członek komitetu audytu posiada wiedzę i
umiejętności z zakresu tej branży lub poszczególni członkowie w określonych zakresach posiadają wiedzę i
umiejętności z zakresu tej branży.

Zadaniem Komitetu ds. Audytu jest doradzanie Radzie w zakresie wewnętrznej polityki i procedur
budżetowych przyjętych przez Spółkę oraz ich kontrola i doradztwo w zakresie kontaktów Spółki z biegłym
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rewidentem, w tym w szczególności:

monitorowanie:1.
procesu sprawozdawczości finansowej Spółki,a.
skuteczności systemów kontroli wewnętrznej i systemów zarządzania ryzykiem oraz audytub.
wewnętrznego, w tym w zakresie sprawozdawczości finansowej,
wykonywania czynności rewizji finansowej, w szczególności przeprowadzania przez firmęc.
audytorską badania, z uwzględnieniem wszelkich wniosków i ustaleń Komisji Nadzoru
Audytowego wynikających z kontroli przeprowadzonej w firmie audytorskiej;

kontrolowanie i monitorowanie niezależności biegłego rewidenta i firmy audytorskiej, w2.
szczególności w przypadku, gdy na rzecz Spółki świadczone są przez firmę audytorską inne usługi niż
badanie;
informowanie Rady o wynikach badania oraz wyjaśnianie, w jaki sposób badanie to przyczyniło się do3.
rzetelności sprawozdawczości finansowej w Spółce, a także jaka była rola Komitetu ds. Audytu w
procesie badania;
dokonywanie oceny niezależności biegłego rewidenta oraz wyrażanie zgody na świadczenie przez4.
niego dozwolonych usług niebędących badaniem w Spółce;
opracowywanie polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania;5.
opracowywanie polityki świadczenia przez firmę audytorską przeprowadzającą badanie, przez6.
podmioty powiązane z tą firmą audytorską oraz przez członka sieci firmy audytorskiej dozwolonych
usług niebędących badaniem;
określanie procedury wyboru firmy audytorskiej przez jednostkę zainteresowania publicznego;7.
przedstawianie Radzie rekomendacji dotyczącą powołania biegłych rewidentów lub firm8.
audytorskich, zgodnie z politykami, o których mowa w pkt 5 i 6;
przedkładanie zaleceń mających na celu zapewnienie rzetelności procesu sprawozdawczości9.
finansowej w Spółce;
monitorowanie rzetelności informacji finansowych przedstawianych przez Spółkę, w szczególności w10.
drodze przeglądu stosowności i konsekwencji stosowania metod rachunkowości przyjętych przez
Spółkę i jej grupę (w tym kryteriów konsolidacji sprawozdań finansowych spółek w grupie);
opiniowanie i przedkładanie Radzie do zatwierdzenia rocznego planu audytu wewnętrznego;11.
opiniowanie i przedkładanie Radzie do zatwierdzenia rocznego budżetu komórki audytu12.
wewnętrznego;
opiniowanie i przedkładanie Radzie do zatwierdzenia zmian zakresu czynności jednostki audytu13.
wewnętrznego;
omawianie wszelkich problemów lub zastrzeżeń, które mogą wynikać z badania sprawozdań14.
finansowych;
omawianie z biegłymi rewidentami Spółki, przed rozpoczęciem każdego badania rocznego15.
sprawozdania finansowego, charakteru i zakresu badania oraz monitorowanie koordynacji prac
między biegłymi rewidentami Spółki;
przegląd, przynajmniej raz w roku, systemów kontroli wewnętrznej i zarządzania ryzykiem, pod16.
kątem zapewnienia, że główne ryzyka (w tym związane z przestrzeganiem obowiązujących
przepisów prawa i regulacji) są prawidłowo identyfikowane, zarządzane i ujawniane;
zapewnienie skuteczności funkcji audytu wewnętrznego w drodze wyrażenia opinii dotyczącej17.
wyboru, powołania, odwołania szefa działu audytu wewnętrznego, a także monitorowanie reakcji
Zarządu Spółki na jego ustalenia i zalecenia;
wyrażenie opinii w dotyczącej wypowiedzenia warunków płacy (obniżenie wynagrodzenia)18.
Kierownikowi Biura Kontroli i Audytu;
analizowanie raportów audytorów wewnętrznych Spółki i głównych spostrzeżeń innych analityków19.
wewnętrznych oraz odpowiedzi Zarządu na te spostrzeżenia, łącznie z badaniem stopnia
niezależności audytorów wewnętrznych;
kontrolowanie charakteru i zakresu usług pozarewidenckich, w szczególności na podstawie20.
ujawnienia przez rewidenta zewnętrznego sumy wszystkich opłat wniesionych przez Spółkę i jej
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grupę na rzecz firmy audytorskiej i jej sieci, pod kątem zapobieżenia istotnej sprzeczności interesów
na tym tle;
prowadzenie przeglądu skuteczności procesu kontroli zewnętrznej i monitorowanie reakcji Zarządu21.
Spółki na zalecenia przedstawione przez zewnętrznych rewidentów w piśmie do Zarządu;
badanie kwestii będących powodem rezygnacji z usług rewidenta zewnętrznego i wydawanie zaleceń22.
w sprawie wymaganych czynności;
współpraca z komórkami organizacyjnymi Spółki odpowiedzialnymi za audyt i kontrolę oraz23.
okresowa ocena ich pracy;
przegląd systemu rachunkowości zarządczej Spółki.24.

Komitet ds. Nominacji i Wynagrodzeń

Imię i nazwisko Funkcja

Rafał Szymański Przewodniczący

Rafał Bargiel Członek

Piotr Kossak Członek

Tadeusz Mikłosz Członek

Piotr Mirkowski Członek

Opis działania Komitetu ds. Nominacji i Wynagrodzeń

W skład Komitetu ds. Nominacji i Wynagrodzeń, powinien wchodzić co najmniej jeden członek niezależny w
rozumieniu Zalecenia KE, przy czym w przypadku powołania do Rady więcej niż jednej osoby spełniającej
wskazane powyżej kryteria niezależności, w skład tego komitetu powinna wchodzić największa możliwa
liczba członków niezależnych.

Zadaniem Komitetu ds. Nominacji i Wynagrodzeń jest wspomaganie osiągania celów strategicznych Spółki
poprzez przedstawianie Radzie opinii i wniosków dotyczących struktury zatrudnienia oraz wynagradzania
kadry Spółki, w tym w szczególności kadry kierowniczej. Opis zadań Komitetu ds. Nominacji i Wynagrodzeń
został określony w Regulaminie Rady Nadzorczej Enea SA.

W szczególności do zadań Komitetu należy:

analizowanie polityki Zarządu dotyczącej nominacji, wyboru i powoływania kadry kierowniczej1.
wysokiego szczebla;
przedstawianie Radzie propozycji dotyczących wynagrodzenia oraz form zatrudnienia członków2.
Zarządu z uwzględnieniem ich dotychczasowych osiągnięć;
przedstawianie Radzie Nadzorczej opinii dotyczących uzasadnienia przyznania wynagrodzenia3.
uzależnionego od wyników a także bodźców motywacyjnych w kontekście oceny stopnia realizacji
określonych zadań i celów Spółki oraz propozycji we wskazanym powyżej zakresie;
ocena systemu zarządzania zasobami ludzkimi w Spółce;4.
okresowa ocena umiejętności, wiedzy i doświadczenia poszczególnych członków Zarządu i kadry5.
kierowniczej i przedstawianie wyników oceny Radzie.


