Komitety Rady Nadzorczej

Sktad osobowy Komitetéw

Na 23 marca 2018 r. Komitet ds. Audytu oraz Komitet ds. Nominacji i Wynagrodzen funkcjonujg w
nastepujgcym sktadzie:

Komitet ds. Audytu

Imie i nazwisko Funkcja
Piotr Kossak Przewodniczacy
Roman Stryjski * Cztonek
Piotr Mirkowski * Cztonek
Rafat Bargiel ? Cztonek
Stanistaw Kazimierz Hebda Cztonek
Stawomir Brzezihski Cztonek
Wojciech Klimowicz Cztonek

1) Cztonek niezalezny w rozumieniu art. 129 ust. 1 pkt 3 Ustawy z 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym i w
rozumieniu zasad tadu korporacyjnego

2) Cztonek niezalezny w rozumieniu art. 129 ust. 1 pkt 3 Ustawy z 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym

Opis dziatania Komitetu ds. Audytu

Szczegobtowy opis kompetencji Komitetu Audytu zawiera ustawa z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (Dz. U. poz. 1089) oraz Regulamin Rady
Nadzorczej Enea SA.

W sktadzie Komitetu ds. Audytu, wiekszos¢ jego cztonkéw, w tym przewodniczacy Komitetu Audytu powinni
spetniac kryteria niezaleznosci w rozumieniu art. 129 ust. 3 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, a ponadto w sktad Komitetu ds. Audytu
powinien wchodzi¢ takze przynajmniej jeden cztonek posiadajacy wiedze i umiejetnosci w zakresie
rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych.

Cztonkowie komitetu audytu posiadajg wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktérej dziata Emitent.
Warunek ten uznaje sie za spetniony, jezeli przynajmniej jeden cztonek komitetu audytu posiada wiedze i
umiejetnosci z zakresu tej branzy lub poszczegdlni cztonkowie w okreslonych zakresach posiadajg wiedze i
umiejetnosci z zakresu tej branzy.

Zadaniem Komitetu ds. Audytu jest doradzanie Radzie w zakresie wewnetrznej polityki i procedur
budzetowych przyjetych przez Spétke oraz ich kontrola i doradztwo w zakresie kontaktéw Spoétki z biegtym
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rewidentem, w tym w szczegélnosci:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

monitorowanie:
a. procesu sprawozdawczosci finansowej Spotki,
b. skutecznosci systemoéw kontroli wewnetrznej i systemdéw zarzadzania ryzykiem oraz audytu
wewnetrznego, w tym w zakresie sprawozdawczosci finansowej,
c. wykonywania czynnosci rewizji finansowej, w szczegdélnosci przeprowadzania przez firme
audytorska badania, z uwzglednieniem wszelkich wnioskdw i ustalen Komisji Nadzoru
Audytowego wynikajgcych z kontroli przeprowadzonej w firmie audytorskiej;

. kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej, w

szczegdlnosci w przypadku, gdy na rzecz Spotki Swiadczone sg przez firme audytorska inne ustugi niz
badanie;

informowanie Rady o wynikach badania oraz wyjasnianie, w jaki sposéb badanie to przyczynito sie do
rzetelnosci sprawozdawczosci finansowej w Spoétce, a takze jaka byta rola Komitetu ds. Audytu w
procesie badania;

. dokonywanie oceny niezaleznosci biegtego rewidenta oraz wyrazanie zgody na Swiadczenie przez

niego dozwolonych ustug niebedacych badaniem w Spétce;

opracowywanie polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania;

opracowywanie polityki Swiadczenia przez firme audytorska przeprowadzajgcag badanie, przez
podmioty powigzane z ta firmg audytorska oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej dozwolonych
ustug niebedacych badaniem;

okreslanie procedury wyboru firmy audytorskiej przez jednostke zainteresowania publicznego;

. przedstawianie Radzie rekomendacji dotyczacg powotania biegtych rewidentéw lub firm

audytorskich, zgodnie z politykami, o ktérych mowa w pkt 5 i 6;

przedktadanie zaleceh majacych na celu zapewnienie rzetelnosci procesu sprawozdawczosci
finansowej w Spdtce;

monitorowanie rzetelnosci informacji finansowych przedstawianych przez Spétke, w szczegdlnosci w
drodze przegladu stosownosci i konsekwencji stosowania metod rachunkowosci przyjetych przez
Spoétke i jej grupe (w tym kryteridw konsolidacji sprawozdan finansowych spétek w grupie);
opiniowanie i przedktadanie Radzie do zatwierdzenia rocznego planu audytu wewnetrznego;
opiniowanie i przedktadanie Radzie do zatwierdzenia rocznego budzetu komérki audytu
wewnetrznego;

opiniowanie i przedkfadanie Radzie do zatwierdzenia zmian zakresu czynnosci jednostki audytu
wewnetrznego;

omawianie wszelkich problemoéw lub zastrzezen, ktére moga wynikac¢ z badania sprawozdan
finansowych;

omawianie z biegtymi rewidentami Spétki, przed rozpoczeciem kazdego badania rocznego
sprawozdania finansowego, charakteru i zakresu badania oraz monitorowanie koordynacji prac
miedzy biegtymi rewidentami Spofki;

przeglad, przynajmniej raz w roku, systeméw kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem, pod
katem zapewnienia, ze gtdwne ryzyka (w tym zwigzane z przestrzeganiem obowigzujgcych
przepiséw prawa i regulacji) sg prawidtowo identyfikowane, zarzadzane i ujawniane;
zapewnienie skutecznosci funkcji audytu wewnetrznego w drodze wyrazenia opinii dotyczacej
wyboru, powotania, odwotania szefa dziatu audytu wewnetrznego, a takze monitorowanie reakcji
Zarzadu Spotki na jego ustalenia i zalecenia;

wyrazenie opinii w dotyczacej wypowiedzenia warunkéw ptacy (obnizenie wynagrodzenia)
Kierownikowi Biura Kontroli i Audytu;

analizowanie raportéw audytoréw wewnetrznych Spétki i giéwnych spostrzezen innych analitykdw
wewnetrznych oraz odpowiedzi Zarzadu na te spostrzezenia, tgcznie z badaniem stopnia
niezaleznosci audytoréw wewnetrznych;

kontrolowanie charakteru i zakresu ustug pozarewidenckich, w szczegélnosci na podstawie
ujawnienia przez rewidenta zewnetrznego sumy wszystkich optat wniesionych przez Spétke i jej
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21.

22.

23.

24,

grupe na rzecz firmy audytorskiej i jej sieci, pod katem zapobiezenia istotnej sprzecznosci intereséw
na tym tle;

prowadzenie przegladu skutecznosci procesu kontroli zewnetrznej i monitorowanie reakcji Zarzadu
Spoétki na zalecenia przedstawione przez zewnetrznych rewidentéw w pismie do Zarzadu;

badanie kwestii bedgcych powodem rezygnacji z ustug rewidenta zewnetrznego i wydawanie zalecen
w sprawie wymaganych czynnosci;

wspétpraca z komdérkami organizacyjnymi Spétki odpowiedzialnymi za audyt i kontrole oraz
okresowa ocena ich pracy;

przeglad systemu rachunkowosci zarzadczej Spoétki.

Komitet ds. Nominacji i Wynagrodzen

Imie i nazwisko Funkcja
Rafat Szymanski Przewodniczacy
Rafat Bargiel Cztonek
Piotr Kossak Cztonek
Tadeusz Miktosz Cztonek
Piotr Mirkowski Cztonek

Opis dziatania Komitetu ds. Nominacji i Wynagrodzen

W sktad Komitetu ds. Nominacji i Wynagrodzen, powinien wchodzi¢ co najmniej jeden cztonek niezalezny w
rozumieniu Zalecenia KE, przy czym w przypadku powotania do Rady wiecej niz jednej osoby spetniajgcej
wskazane powyzej kryteria niezaleznosci, w sktad tego komitetu powinna wchodzi¢ najwieksza mozliwa
liczba cztonkéw niezaleznych.

Zadaniem Komitetu ds. Nominacji i Wynagrodzen jest wspomaganie osiggania celéw strategicznych Spétki
poprzez przedstawianie Radzie opinii i wnioskéw dotyczacych struktury zatrudnienia oraz wynagradzania
kadry Spétki, w tym w szczegdlnosci kadry kierowniczej. Opis zadah Komitetu ds. Nominacji i Wynagrodzen
zostat okreslony w Regulaminie Rady Nadzorczej Enea SA.

W szczegdlnosci do zadah Komitetu nalezy:

1.

analizowanie polityki Zarzadu dotyczgcej nominacji, wyboru i powotywania kadry kierowniczej
wysokiego szczebla;

. przedstawianie Radzie propozycji dotyczacych wynagrodzenia oraz form zatrudnienia cztonkéw

Zarzadu z uwzglednieniem ich dotychczasowych osiggnie¢;

. przedstawianie Radzie Nadzorczej opinii dotyczacych uzasadnienia przyznania wynagrodzenia

uzaleznionego od wynikéw a takze bodZzcédw motywacyjnych w kontekscie oceny stopnia realizacji
okreslonych zadan i celéw Spétki oraz propozycji we wskazanym powyzej zakresie;

. ocena systemu zarzadzania zasobami ludzkimi w Spétce;
. okresowa ocena umiejetnosci, wiedzy i doswiadczenia poszczegdlnych cztonkdw Zarzadu i kadry

kierowniczej i przedstawianie wynikéw oceny Radzie.
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